T s 56:'5[. UE
EFPS [ Blitisspnnt Fee FRANCA%E aEfe

Libered
Egalité
Fraermete

Conseil de Vie Collégienne N°3: jeudi 22 mai 2025

Compte rendu de réunion

Début de séance: 13 h 15
Presents: cf. feuille d’émargement
Bilan et perspectives:

Point 1: EVENEMENTS:

- Rupture du jeline éléves de 3es: action qui s'est déroulée le vendredi 21 mars
2025 dans notre établissement. Bilan positif, 30 éléves et 8 adultes présents.
Reconduction de I'action pour I'année prochaine avec des points de vigilance. Le
choix du mercredi semble le mieux adapté aux différents participants: éléves,
personnels de I'établissement.

- Bal de fin d’année pour les éléves de 3es: relance du projet avec un rappel du
cahier des charges:

1 estimer le nombre de participants

2 démarcher la direction de I'hétel SEABEAL pour I'estimation du codit.

3 définir un budget tenant compte de I'ensemble des charges: nourriture, location
SONO, location de salles, etc.

Madame AMOURI parent d’éléves réitére sa proposition d’accompagner les
¢léves dans la réalisation de ce projet & condition qu'elle sente un engagement
de leur part.

Date prévisionnelle le mercredi 18 juin 2025.

Point 2: POIDS DES CARTABLES

Monsieur le Principal s’était engagé a poser cette problématique auprés des
enseignants. Elle a été évoquée lors du conseil du second degré (mardi 6 mai 2025)
puis en conseil pédagogique (jeudi 8 mai 2025).




Les solutions qui se dégagent:

- Revoir la liste des fournitures scolaires notamment éviter les cahiers de
200 pages.

- Privilégier 'usage du numérique avec des manuels scolaires stockés en classe
ou a l'inverse garder le manuel a la maison et privilégier la projection numérique
du manuel en classe.

- Travail pédagogique a effectuer lors des séances de | 'Accompagnement
Personnalisé (AP): comment s’organiser et faire son cartable?

- Lerachat de casiers pour les éléves reste d'actualité et conditionné par le budget
de I'établissement.

Point 3: bien étre au collége

—Lutte contre le harcélement : actions de préventions menées par les ambassadeurs,
groupe ressource constitué pour traiter les situations. Effort a effectuer pour
communiquer sur I'existence des Ambassadeurs et du groupe ressource.

Monsieur le principal interroge les éléves sur leur ressenti:

Retour trés positif : les éléves témoignent de leur sentiment de bien &tre dans notre
établissement : témoignage d'éléves de 3e, mais aussi de Bes.

Monsieur le principal cléture la séance en remerciant les nombreux participants a cette
instance, notamment les parents d’éléves, les collégues.

Il encourage les éléves présents & poursuivre leur engagement pour I'année prochaine.

Fin de séance: 14 h 15
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